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Starta eget programmets bakgrund

För dig som funderar på att använda dig av vårt träningsprogram för entreprenörer kan det vara intressant att veta varför innehållet ser ut som det gör. 
Redan 1979 intresserade sig några nyfikna svenskar med storföretags bakgrund för frågan: ”Hur tar amerikanska storföretag hand om sina entreprenörstalanger? 


Svaret, visade det sig, var förvånande att man på det hela taget inte tog hand om dem alls! Snarare uppfattade man dem som jobbiga och lite störande. 

I många fall fick de som var bärare av idéer till nästa generation produkter och tjänster inte ens ett uns av svängrum för sin kreativitet och handlingskraft. De slutade därför allt som oftast och startade eget. På så vis gick storföretaget inte bara miste om talangfulla nyutvecklare, de fick också se dem som vassa konkurrenter på marknaden. 
Vad värre var, visade det sig; de ”utfrysta” entreprenörerna hade ofta, och tillsammans större framgång när det gällde nyutveckling än storföretaget självt. .

De nyfikna svenskarna – Sven Atterhed, Lennart Boksjö och Gustaf Delin – startade konsultbolaget The ForeSight Group och arbetade i dess namn fram ett koncept; Intraprenörskap, som utgick ifrån att knyta samman storföretagets nyutvecklingsambitioner och de talangfulla interna entreprenörernas drivkraft i en genomtänkt process där intraprenörerna fick pröva sig fram; litet, billigt och snabbt, om och om igen, för att – försöka - hitta sina första kunder för sin nya produkt eller tjänst.  


Konceptet spred sig via licenstagande konsultfirmor i ett dussin länder som i sin tur hade sina kunder. Tillsamman bildade de The ForeSight Network, i vilket Lomsjöakademiens grundare har ingått. 

Genom åren har 3.5 miljoner anställda i 150 stora företag inbjudits av sin ledning att ta ett steg framåt som intraprenörer. Åtskilliga tusen medarbretare har gjort det och givits stöd däri av The ForeSight Group (www.foresight.se) 

Med erfarenheter från Intraprenörskap och eget företagande som utgångspunkt bestämde jag mig 2007 för att ta fram en mindre variant av träningsprogrammet för att erbjuda nyföretagare och entreprenörer i Sverige över webben.


Programmet är i åtta steg och varje steg består av videoseminarium, kompendium och olika arbetsmaterial. Materialet kan användas separat men det kan med fördel kompletteras med samarbete mellan flera entreprenörer i någon form. Genom möten uppstår ju som vi vet kreativa möjligheter som inte finns när var och en jobbar för sig med sitt utvecklingsarbete.


För nyföretagare kan programmet lämpligen kombineras med rådgivning och mentorskap via t.ex. ALMI eller Nyföretagarcentrum, eller varför inte The ForeSight Group.
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